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La politica salarial de FUNDACION BOSCO GLOBAL se basa en el analisis de diversos aspectos: la descripcidn
de los perfiles y puestos de trabajo, la equidad interna y la competitividad externa todo ello en aplicacién
de lo previsto en el Convenio colectivo de accidn e intervencidén social 2022-2024 (BOE 259 de 28 de
octubre de 2022).

La informacién general sobre la politica retributiva, serd accesible para cualquier persona de la organizacién
gue desee consultarla. La composicion de cada paquete retributivo individualizado y personalizado, se
comunicara a cada trabajador de manera individual por parte de la direccién.

El sistema de configuracion salarial que se define a continuacidn estad pensado para puestos de trabajo de
jornada completa y para un sistema de 12 pagas anuales con prorrateo de las pagas extraordinarias.

En el caso de personal contratado con jornadas inferiores se adaptaran proporcionalmente al nimero de
horas.

CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacion profesional sera de aplicacion a todo el personal cuyo trabajo se desarrolle dentro
de la actividad enmarcada en el ambito funcional del Convenio colectivo de accidn e intervencidn social.

La posesidon por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o todas las capacidades representativas de
un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcidn al mismo, sino que su
clasificacidn estard determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos conocimientos por parte del
trabajador/a le seran validos y la entidad debera tenerlos en cuenta en las promociones que se puedan
plantear.

Se establecen los siguientes grupos profesionales.
a. Grupo profesional 0

Criterios generales: El contenido general de la prestacion vendra determinado entre otras por funciones
de coordinacion, planificacién, organizacion, direccidn y control al mas alto nivel de las distintas areas
de actividad de la entidad.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas a la realizacion de las directrices
organizacionales orientadas a la eficaz utilizacidon de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. También se incluyen la toma de decisiones que
afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la organizacién y el desempefio de puestos
directivos en las diversas areas de actividad y departamentos.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la entidad valorando sus
capacidades profesionales y personales.
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b. Grupo profesional 1

Criterios generales: En este grupo se incluyen diferentes supuestos, atendiendo a la conjugacidn de las
funciones con los factores que influyen en la clasificacion.

El contenido general de la prestacidn viene definido, entre otras, por funciones que requieren un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o
varios departamentos o secciones de la organizacion. Parten de directrices muy amplias, debiendo dar
cuenta de su gestion a los directores de las areas de actividad o departamentos existentes.

Funciones que consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacién de tareas complejas que pueden o no implicar responsabilidad de
mando, y que en todo caso exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. Pueden
desarrollar la coordinacion de colaboradores en su dmbito funcional o de actividad.

Formacion: Titulacién universitaria. Titulacidn superior de FP complementada con una dilatada
experiencia profesional y/o formacidon especializada. O en su defecto, con conocimientos adquiridos en
el desempeno de su profesion, complementados con formacidn especifica en el puesto de trabajo que
sea equivalente a la titulacion referida. En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacién
especifica para el desempeno de su profesidn, en todos los puestos que asi esté establecido por
normativa legal.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a continuacidn y que podran
dar lugar a la aplicacién del «xcomplemento de puesto de trabajo» que pudiera corresponder.

— De manera general y orientativa integraran este grupo aquellos técnicos cualificados que asumen una
complejidad alta en la solucién de problemas asociados a la especialidad de su dmbito de actuacién. Su
marco de referencia estd definido por las normativas legales y deontoldgicas relacionadas con la
actividad que desarrollan, asi como por las politicas definidas por la organizacion. Tareas que exigen alto
contenido intelectual y realizacién de tareas complejas sin que necesariamente impliquen mando.

— Pueden ser responsables de proyectos, centros, programas o servicios de especial relevancia y
singularidad con alto grado de decisidon, autonomia y responsabilidad. Conjugan variables de tipo
técnico, econdmico, organizativo y con elevado impacto de sus resultados en la organizacion.

— De igual manera pueden desarrollar la coordinacién de colaboradores en su dmbito funcional.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: Economista, Educador Social, Graduado Social,
Psicdélogo, Trabajador Social, por citar algunos.
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c. Grupo profesional 2.

Criterios generales: Son puestos que exigen la comprension y dominio de fundamentos teéricos y
practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacionadas con la aplicacién de
sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos.

Funciones: Consisten en la realizacion de tareas de complejidad media y caracterizadas por el
desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas, con la
capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de ejecucion,
gue puede ser autébnomo en el limite de dichas técnicas. Estas actividades se circunscriben a areas de
especializacién profesional.

Formacion: Formacion profesional superior o de grado medio, o formaciéon académica equivalente,
complementada con conocimientos adquiridos por demostrada experiencia en su puesto de trabajo y
complementado con formacidn especifica necesaria para desarrollar la funcién del puesto de trabajo.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a continuaciéon a titulo
orientativo y que podran dar lugar a la aplicacién del «complemento de puesto de trabajo» que pudiera
corresponder: Técnico en Integracion Social, Técnico en Animacion Socio-cultural, Programador
informatico, Técnico de Administracion y Finanzas. Cocinero titulado, Técnico administrativo, etc.

d. Grupo profesional 3.

Criterios generales: La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o
procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad operativa de actualizacién,
tratamiento, disponibilidad y control de la informacién, documentacion, especialmente en los puestos
de apoyo administrativo.

Su responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y actitudes practicas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en un area de
actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a otros puestos o proyectos,
correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.

Formacién: Requieren competencia derivada de la formacion académica y/o profesional de grado

medio, o equivalente, completados con una experiencia o titulacién profesional necesaria para el
desarrollo de su funcién.
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dar lugar a la aplicacién del «complemento de puesto de trabajo» que pudiera corresponder.
A titulo orientativo: Monitor de programa o taller, Auxiliar de servicio de ayuda a domicilio, Auxiliar

Sociosanitario, Trabajador/a familiar, ayudante de cocina, personal de mantenimiento, auxiliar
administrativo, etc.

e. Grupo profesional 4.

Criterios generales: Normalmente serdn puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones
concretas simples y repetitivas.

Funciones: Tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
alto grado de supervisidn. Exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo
breve de adaptacién.

Formacion: La formacién basica exigible es la ESO o formacion profesional basica equivalente, que
puede complementarse con formacién especifica de grado medio o experiencia profesional.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las referidas a continuacidn.
A titulo orientativo: Porteria, Ordenanza, Conserje, personal de limpieza, personal de almacén y
repartidor, Telefonista.
RETRIBUCIONES
La estructura retributiva esta constituida por:
A) Salario base.
B) Complementos salariales.
C) Otras percepciones compensatorias.
D) Pagas extraordinarias.
Salario base
Es la parte de la retribuciéon garantizada al trabajador o trabajadora atendiendo exclusivamente a una
unidad de tiempo de forma que engloba la contraprestacion econdmica por los servicios prestados por los
trabajadores y trabajadoras durante su jornada de trabajo con independencia de los complementos que en

su caso correspondan por desempeiiar un puesto de trabajo especifico.

Se percibira en 12 pagas, incluyendo la prorrata de las dos pagas extraordinarias, segun lo estipulado para
cada grupo profesional en la Tabla salarial bruta anual que se incluye a continuacién.

La Fundacion Bosco Global opta por la retribucidén en doce pagas con prorrateo de las pagas extraordinarias.
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Salario base. Importe bruto anual 2023
Grupo profesional -
Euros

28.201,88
24.054,54
21.708,33
19.030,34
16.589,34

H W N = O

Complementos salariales del puesto de trabajo.

Se establecerdn los complementos salariales previstos en el Convenio colectivo de aplicacién con especial
referencia de los que a continuacidn se distinguen.

a. Complemento salarial de responsabilidad. Es aquel que retribuye unas determinadas y especificas
funciones y/o actividad singular que requiere una especial dedicacion, responsabilidad y/o jefatura y que se
abonara durante el tiempo que dure la realizacién de las mismas.

Lo percibirdn los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de responsabilidad
de indole funcional en departamentos, servicios, areas, unidades o centros adscritos y/o gestionados por la
entidad.

C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2023
Grupo profesional -
Euros

5.332,29
4.147,34
2.962,38
0
0

A W IN = O

b. Complemento salarial de coordinacién. Es aquel complemento que retribuye las funciones derivadas
de la coordinacidn de un equipo de trabajo integrado como minimo por tres personas, asi como el estar a
cargo de los diferentes recursos necesarios para la consecucién de los resultados especificos encomendados
de un programa, unidad, centro, departamento, etc.
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dificultad de coordinacién del equipo de trabajo segun la tabla siguiente.

C. Coordinacién. Importe bruto anual 2023

Equipos -
Euros
Equipo de trabajo basico (3 personas). 592,48
Equipo de trabajo intermedio 1 (4 a 5 personas). 1.184,95
Equipo de trabajo intermedio 2 (6 a 7 personas). 1.777,43
Equipo de trabajo de 8 o mas personas. 2.369,90

c. Complemento salarial de proyecto. A los efectos de este complemento, se entiende por proyecto
cualquier actividad que podamos dividir en tareas que no sean ciclicas, que puedan caracterizarse con
precision, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de producir determinados
bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas, y limitacién temporal en la
ejecucion del mismo.

C. Proyecto. Importe bruto anual 2023
Grupos profesionales -
Euros

0
2.986,25
2.041,06
1.700,89

566,97

W N = O

Cuando en un/a mismo/a trabajador o trabajadora pudiera concurrir mas de un complemento de
responsabilidad unicamente recibira el correspondiente al plus de funcién mas alto.

Complemento de experiencia profesional

Todos los trabajadores/as, con la excepcidon de los encuadrados en el Grupo 0, con una experiencia
profesional de tres afios en entidad, percibiran las cantidades anuales recogidas en la tabla siguiente:

C. Exp. Profesional. Importe bruto anual 2023
Grupos profesionales -
Euros

0 0
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Grupos profesionales -
Euros

859,09
787,99
716,90
645,80

A W N e

Este complemento quedard consolidado y serd revalorizable dentro de las retribuciones del trabajador y
trabajadora, generdndose dicho derecho una sola vez en la vida laboral del mismo.

POLITICA DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios sociales son las prestaciones no en metalico, no retributivas, ni acumulables o reemplazables
por dinero que la organizacidon ofrece al trabajador de forma directa, o a través de un tercero, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida del empleado o de las personas a su cargo.

Consiste en una forma de mantener y fidelizar a los trabajadores de la organizacién, ademas de una forma
de pago que no obliga a ésta. Con los beneficios sociales los trabajadores se sienten mas reconocidos por su
trabajo valorando su pertenencia a la entidad. Todo ello redunda en un mejor ambiente laboral y en una
mayor identificacidn con el trabajo que se desempefia, lo cual beneficia tanto a los trabajadores como a la
organizacion.

Los beneficios sociales de los que dispone el personal de la Fundacién Bosco Global son los siguientes:

Flexibilidad horaria para conciliar la vida laboral y familiar.

Cursos o seminarios de formacidn especializada.

Jornada intensiva en los periodos que se dispongan cada afio.

Celebracidn, conjuntamente con el personal de la Inspectoria Salesiana Maria Auxiliadora de
eventos de convivencia y formacién.
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