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Embarcats per complir el somni de
construir un mon millor

Et presentem el Pla Estratégic 2024-26, que plan-
teja els somnis que volem assolir, com a ONGD sa-
lesiana, de cara als propers anys. Aquest document
no és només un conjunt de metes i objectius; és un
testimoni de la nostra visié carismatica salesiana i
del compromis col-lectiu de Bosco Global amb les
persones en situacio de més vulnerabilitat, amb les
que treballem, especialment amb la joventut als pai-
S0S empobrits.

Aquest pla és fruit del treball realitzat de forma par-
ticipativa amb la nostra base social: una invitacio a
tots els membres de la familia Bosco Global a exercir
un paper protagonista en la realitzacid de la nostra
missio compartida. Junts, som més que la suma de
les nostres parts; som una forga imparable que vol
fer realitat un mon més just, equitatiu i sostenible.

Ens trobem en un moment historic marcat per una
desigualtat economica i social cada vegada més
gran; en qué, malgrat els avencos tecnologics,
tants i tantes joves segueixen sense tenir assegurat
I'accés a I'educacio, a molts paisos del mon. Des
de Bosco Global, pero, seguim apostant-ho tot per
I'educacio. Volem impulsar una educacio de qualitat,
que permeti a la infancia i la joventut dels paisos
empobrits, ser protagonistes del seu propi desen-
volupament, que tinguin oportunitats de futur per a
elles i les seves families.

A Bosco Global volem respondre als desafiaments de
la societat actual, impulsant una educacid transfor-
madora, a través de processos educatius que fomen-
tin una ciutadania amb consciencia critica i compro-
mesa. Tenim la conviccio que és possible fer canvis
al nostre mon a través de les nostres actituds i ac-
cions diaries. Es fonamental integrar un estil de vida
solidari, que sigui sensible a les necessitats de totes
les persones; que respecti la diversitat humana i cul-
tural, i que respecti i tingui cura del nostre planeta.

Des d’'un compromis individual i col-lectiu, estem
embarcats en aquest emocionant somni per la jo-
ventut més vulnerable, recordant que som una
comunitat unida, impulsada per la passio i la de-
terminacio de Don Bosco, el testimoni del qual ens
continua encoratjant a sequir afrontant tots els rep-
tes que se’ns presenten.

El futur de Bosco Global esta a les nostres mans, i
amb el compromis i la col-laboraci6 de tota la fami-
lia salesiana, estem a punt per assolir nous reptes.
Junts, seguirem escrivint el proper capitol de la his-
toria de Bosco Global. Endavant, amb fe, determina-
cid i valentia!

Fernando Miranda Ustero
President de ’'ONGD
Bosco Global
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Missio, visio i valors

LA NOSTRA MISSIO

BOSCO GLOBAL som I’'ONGD de la Inspectoria Sa-
lesiana Maria Auxiliadora dels salesians que, mi-
tjancant I'educacio, i des d’un compromis per la
joventut en situacio de vulnerabilitat, construim un
mon més just, equitatiu i sostenible amb perspec-
tiva de drets humans, amb enfocament de génere,
participatiu i de medi ambient, tant al nord com al
sud global.

LA NOSTRA VISIO

¢ Desenvolupem la nostra activitat a tot el nostre
ambit territorial a través de Delegacions locals amb
persones voluntaries compromeses que compten
amb el suport de I’equip técnic.

e Un Voluntariat per a la transformacio social com a
opcid de vida.

e Una Educacio per al Desenvolupament (com a pro-
cés participatiu) que impulsa una ciutadania global,
critica i responsable.

e Una Cooperacio internacional encaminada a la pro-
mocio dels drets de les persones i les comunitats.

e Una Comunicacio que promou el canvi social inci-
dint en la defensa dels drets humans i que denuncia
les causes que generen pobresa i desigualtat.

ELS NOSTRES VALORS

« Els valors cristians des de I’estil salesia: I'amor,
la justicia, la fraternitat, I'equitat, la llibertat, el com-
promis, la gratuitat i I'actitud de servei com a essén-
cia de la nostra accio.

e L'esperanca al canvi. Creiem que un altre mon
és possible, on les persones i les comunitats son
capaces d’afrontar situacions de vulneracié amb els
mitjans i els suports adequats.

e Perspectiva juvenil. Fomentem la participacio ac-
tiva de la joventut en la presa de decisions, liderant
els processos de canvi i transformacio social, tre-
ballant des d’una perspectiva intergeneracional, de
respecte i suport mutu.

¢ ’esperit d’acollida i d’acompanyament amb les
persones i les comunitats vinculades a la nostra en-
titat, apropant-nos a la seva realitat local i recolzant
en la construccio del bé comu. Reconeixent la diver-
sitat com a element que aporta altres visions i ens
ajuda a desenvolupar I’organitzacio.

e Participacio de les persones implicades en les
propostes de la nostra entitat que afavoreixen el
creixement personal i enriqueixen I'organitzacio.

« Treball en equip. Entenem que la consecucio dels
nostres somnis i objectius han de ser fruit del treball
conjunt i coordinat de totes les persones que formen
la nostra organitzacio. | fent-ho en xarxa amb altres
entitats socials i de desenvolupament unint forces
per un mon més just i equitatiu.

« Etica de les cures. Construim una cultura organit-
zacional que posa al centre i visibilitza la cura de les
persones i del planeta. Una cuidadania integral que
parteix de la dignitat individual i ens porta a establir
relacions de fraternitat i de justicia.
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OBJECTIU 1:

Ampliar la base social de Bosco Global: voluntariat, persones col-laboradores i socies.

Objectiu 1.1

Ampliar el voluntariat local de les delegacions i les presencies salesianes al nostre territori d’accid, posant el
focus, especialment, en la poblacio jove.

ACTUACIONS:

e Enfortint i animant els equips territorials perque acompanyin les delegacions locals i les preséncies
salesianes.

e Proposant i acompanyant processos educatius amb joves que generin una cultura de la solidaritat i
un voluntariat vinculat a Bosco Global.

e Promovent i desenvolupant anualment el programa de voluntariat internacional, oferta que engloba
també els camps de treball entre la poblacio jove i adulta.

¢ Dissenyant i realitzant espais formatius i de trobada per a la nostra base social.

e Generant i aprofitant sinérgies per participar en espais formatius de la Inspectoria Salesiana Maria
Auxiliadora, especialment dels Centres Juvenils i de I'ltinerari d’Educacio en la Fe (IEF).

Objectiu 1.2

Ampliar la base de persones socies, mitjancant estratégies especifiques de fidelitzacio i captacio de persones
donants.

ACTUACIONS:

e Creantiimplementant un pla de fidelitzaci6 que tingui cura de les persones que actualment col-laboren,
de manera puntual o habitual.

e Dissenyant i realitzant un pla de captacid que aconsegueixi atraure i convéncer més persones a
comprometre’s.
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OBJECTIU 2:

Reforcar la coordinaci i la participacio de I’entitat a la missid salesiana.

Objectiu 2.1

Col-laborar en el desenvolupament del Projecte Educativo-Pastoral Salesia) de la Inspectoria Maria Auxiliadora
(PEPSI).

ACTUACIONS:

e Promovent la reflexid i elaborant un document sobre el significat del Primer anunci a les nostres
intervencions (Opcio 1)*.

 [ncloent formacio especifica sobre la Doctrina Social de I'Església (Opcid 3).

e Sensibilitzant i formant amb sentit critic en el coneixement de la realitat, el compromis i la participacio
ciutadana (Opci6 3).

e Participant al grup de treball per a I'elaboracié d’un Pla Inspectorial de voluntariat (ApS, voluntariat
local, camps de treball, voluntariat internacional...) (Opcio 4).

e Coordinant les propostes d’intervencié amb cadascun dels ambients i de les opcions transversals de
la pastoral juvenil.

Objectiu 2.2
Participar activament a les preséncies salesianes de la Inspectoria Maria Auxiliadora.

ACTUACIONS:

 Dinamitzant i reforgant els espais de coordinacio amb les delegacions locals i les cases salesianes.
e Dialogant amb les cases salesianes per establir linies de treball en coheréncia amb el PEPS local.

Objectiu 2.3
Enfortir la coordinacid en els espais de cooperacio internacional de la congregacio salesiana.

ACTUACIONS:

e Treballant amb les Oficines de Planificacié i Desenvolupament (OPD) de les diferents provincies de
la congregacié amb qué cooperem per al desenvolupament de projectes i acolliment de voluntariat
internacional.

e Mantenint un paper actiu al Projecte Liban de la Inspectoria Salesiana Maria Auxiliadora (SMX).

e Coordinar les intervencions d’emergéencia amb la xarxa internacional de coordinacio salesiana per a
emergencies.

e Participant en els espais en xarxa de les diferents organitzacions salesianes a nivell internacional.

*Relatiu a les opcions del Projecte Organic Inspectorial (POI) per als anys 2022-2028.






PLA ESTRATEGIC 2024-2026
BOSCO GLOBAL

OBJECTIU 3:

Assegurar la sostenibilitat carismatica, financera i de les persones pel desenvolupament de la Missio.

Objectiu 3.1
Tenir cura i acompanyar les persones de ’'ONGD amb una atencid especial a les delegacions i a I’equip técnic.

ACTUACIONS:

Continuant amb la reflexio sobre I’etica de les cures cap a una cultura de la Cuidadania.

Millorant la formacio per a la capacitacid professional, metodologica i de continguts de I’equip técnic.

Generant espais de trobada i cura del personal técnic i voluntari.

Millorantr les sinergies i la coordinacid entre les arees de treball de I’ONGD.

Objectiu 3.2
Garantir que el personal técnic i voluntari conegui i aprofundeixi en el carisma salesia (Opcio 5).

ACTUACIONS:

e Promovent espais de trobada i formatius per animar la identitat salesiana del personal técnic i voluntari.
e Facilitant la participacio en espais formatius de SMX.

Objectiu 3.3
Consolidar I'obtenci6 de fons publics i treballar per incrementar els fons privats.

ACTUACIONS:

¢ Refermant I'accés a les fonts de finangament public al nostre territori d’actuacio.

e Analitzanten les arees de Cooperacid, Educacio i Voluntariat les possibilitats d’accés a les convocatories
publiques i altres fonts de finangament.

e Establint una estratégia especifica que detalli els recursos humans i economics necessaris per
impulsar la captacio de fons privats.
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