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Embarcados para cumplir el sueño de 
construir un mundo mejor

Te presentamos el Plan Estratégico 2024-26, que 
plantea los sueños que queremos alcanzar, como 
ONGD salesiana, de cara a los próximos años. Este 
documento no es solo un conjunto de metas y obje-
tivos; es un testimonio de nuestra visión carismática 
salesiana y del compromiso colectivo de Bosco Glo-
bal con las personas en situación de más vulnerabi-
lidad, con las que trabajamos, especialmente con la 
juventud en los países empobrecidos.

Este plan es fruto del trabajo realizado de forma 
participativa con nuestra base social: una invitación 
a todos los miembros de la familia Bosco Global a 
desempeñar un papel protagonista en la realización 
de nuestra misión compartida. Juntos, somos más 
que la suma de nuestras partes; somos una fuerza 
imparable que quiere hacer realidad un mundo más 
justo, equitativo y sostenible.

Nos encontramos un momento histórico marcado 
por una desigualdad económica y social, cada vez, 
mayor; en el que, a pesar de los avances tecnológi-
cos, sigue sin tener asegurado el acceso a la edu-
cación tantos y tantas jóvenes, en muchos países 
del mundo. Desde Bosco Global, seguimos apostán-
dolo todo por la educación. Queremos impulsar una 
educación de calidad, que permita a la infancia y la 
juventud de los países empobrecidos, ser protago-
nistas de su propio desarrollo, que tengan oportuni-
dades de futuro para ellas y sus familias.

En Bosco Global queremos responder a los desafíos 
de la sociedad actual, impulsando una educación 
transformadora, a través de procesos educativos 
que fomenten una ciudadanía con conciencia crítica 
y comprometida. Tenemos la convicción de que es 
posible realizar cambios en nuestro mundo a través 
de nuestras actitudes y acciones diarias. Es funda-
mental integrar un estilo de vida solidario, que sea 
sensible a las necesidades de todos las personas; 

que respete la diversidad humana y cultural, y que 
respete y cuide nuestro planeta. 

Desde un compromiso individual y colectivo, esta-
mos embarcados en este emocionante sueño por 
la juventud más vulnerable, recordando que somos 
una comunidad unida, impulsada por la pasión y la 
determinación de Don Bosco, cuyo testimonio nos 
sigue alentando a seguir afrontando todos los retos 
que se nos presentan.

El futuro de Bosco Global está en nuestras manos, y 
con el compromiso y la colaboración de toda la fa-
milia salesiana, estamos listos para alcanzar nuevos 
retos. Juntos, seguiremos escribiendo el próximo 
capítulo de la historia de Bosco Global. ¡Adelante, 
con fe, determinación y valentía!

Fernando Miranda Ustero
Presidente de la ONGD           

Bosco Global
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Misión, visión y valores

NUESTRA MISIÓN

BOSCO GLOBAL somos la ONGD de la Inspectoría 
Salesiana María Auxiliadora de los salesianos que, 
mediante la educación, y desde un compromiso por 
la juventud en situación de vulnerabilidad, construi-
mos un mundo más justo, equitativo y sostenible 
con perspectiva de derechos humanos, con enfoque 
de género, participativo y de medio ambiente, tanto 
en el norte como en el sur global.

NUESTRA VISIÓN

• Desarrollamos nuestra actividad en todo nuestro 
ámbito territorial a través de Delegaciones locales 
con personas voluntarias comprometidas que cuen-
tan con el apoyo y del equipo técnico.

• Un Voluntariado para la transformación social 
como opción de vida.

• Una Educación para el Desarrollo (como proceso 
participativo) que impulsa una ciudadanía global, 
crítica y responsable.

• Una Cooperación Internacional encaminada a la 
promoción de los derechos de las personas y las 
comunidades. 

• Una Comunicación que promueve el cambio social 
incidiendo en la defensa de los Derechos Humanos 
y que denuncia las causas que generan pobreza y 
desigualdad. 

NUESTROS VALORES

• Los valores cristianos desde el estilo salesiano: 
el amor, la justicia, la fraternidad, la equidad, la li-
bertad, el compromiso, la gratuidad y la actitud de 
servicio como esencia de nuestra acción. 

• La esperanza en el cambio. Creemos que otro 
mundo es posible, en el que las personas y las co-
munidades son capaces de afrontar situaciones de 
vulneración con los medios y los apoyos adecua-
dos.  

• Perspectiva juvenil. Fomentamos la participación 
activa de la juventud en la toma de decisiones, li-

derando los procesos de cambio y transformación 
social, trabajando desde una perspectiva intergene-
racional, de respeto y apoyo mutuo.

• El espíritu de acogida y de acompañamiento con 
las personas y comunidades vinculadas a nuestra 
entidad, acercándonos a su realidad local y apoyan-
do en la construcción del bien común. Reconociendo 
la diversidad como elemento que aporta otras visio-
nes y nos ayuda en el desarrollo de la organización.

• Participación de las personas implicadas en las 
propuestas de nuestra entidad que favorece el cre-
cimiento personal y enriquece la organización.

• Trabajo en equipo. Entendemos que la conse-
cución de nuestros sueños y objetivos deben ser 
fruto del trabajo conjunto y coordinado de todas las 
personas que forman nuestra organización. Y ha-
ciéndolo en red con otras entidades sociales y de 
desarrollo uniendo fuerzas por un mundo más justo 
y equitativo.

• Ética de los cuidados. Construimos una cultura 
organizacional que pone en el centro y visibiliza 
el cuidado de las personas y del planeta. Una 
Cuidadanía integral que parte de la dignidad 
individual y nos lleva a establecer relaciones de 
fraternidad y de justicia.
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OBJETIVO 1:  
Ampliar la base social de Bosco Global: voluntariado, personas colaboradoras y socias.

Objetivo 1.1

Ampliar el voluntariado local de las delegaciones y las presencias salesianas en nuestro territorio de acción, 
poniendo el foco, especialmente, en la población joven.

ACTUACIONES: 

• Fortaleciendo y animando los equipos territoriales para que acompañen a las delegaciones locales y 
a las presencias salesianas.

• Proponiendo y acompañando procesos educativos con jóvenes, que generen una cultura de la 
solidaridad y un voluntariado vinculado a Bosco Global.

• Promoviendo y desarrollando anualmente el programa de voluntariado internacional, oferta que 
engloba también los campos de trabajo entre la población joven y adulta.

• Diseñando y realizando espacios formativos y de encuentro para nuestra base social.

• Generando y aprovechando sinergias para participar en espacios formativos de la Inspectoría Salesiana 
María Auxiliadora, especialmente de los Centros Juveniles y del Itinerario de Educación e la Fe (IEF).

Objetivo 1.2

Ampliar la base de personas socias, a través de estrategias específicas de fidelización y captación de personas 
donantes.

ACTUACIONES: 

• Creando e implementando un plan de fidelización que cuide a  las personas que actualmente colaboran, 
de forma puntual o habitual.

• Diseñando y realizando un plan de captación que logre atraer y convencer a más personas a 
comprometerse.
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OBJETIVO 2:  
Reforzar la coordinación y la participación de la entidad en la misión salesiana.

Objetivo 2.1

Colaborar en el desarrollo del Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano) de la Inspectoría María Auxiliadora 
(PEPSI).

ACTUACIONES: 

• Promoviendo la reflexión y elaborando un documento sobre el significado del Primer anuncio en 
nuestras intervenciones (Opción 1)*.

• Incluyendo formación específica sobre Doctrina Social de la Iglesia (Opción 3).

• Sensibilizando y formando con sentido crítico en el conocimiento de la realidad, el compromiso y la 
participación ciudadana (Opción 3).

• Participando en el grupo de trabajo para la elaboración de un Plan Inspectorial de voluntariado (ApS, 
voluntariado local, campos de trabajo, voluntariado internacional…) (Opción 4).

• Coordinando las propuestas de intervención con cada uno de los ambientes y de las opciones 
transversales de la pastoral juvenil.

Objetivo 2.2

Participar activamente en las presencias salesianas de la Inspectoría María Auxiliadora.

ACTUACIONES: 

• Dinamizando y reforzando los espacios de coordinación con las delegaciones locales y las casas 
salesianas. 

• Dialogando con las casas salesianas para establecer líneas de trabajo en coherencia con el PEPS local.

Objetivo 2.3

Fortalecer la coordinación en los espacios de cooperación internacional de la congregación salesiana.

ACTUACIONES: 

• Trabajando con las Oficinas de Planificación y Desarrollo (OPD) de las diferentes provincias de 
la congregación con las que cooperamos para el desarrollo de proyectos y acogida de voluntariado 
internacional.

• Manteniendo un papel activo en el Proyecto Líbano de la Inspectoría Salesiana María Auxiliadora (SMX).

• Coordinando las intervenciones de emergencia con la red internacional de coordinación salesiana 
para emergencias.

• Participando en los espacios en red de las diferentes organizaciones salesianas a nivel internacional.

*Relativo a las opciones del Proyecto Orgánico Inspectorial (POI) para los años 2022-2028.
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OBJETIVO 3:  
Asegurar la sostenibilidad carismática, financiera y de las personas para el desarrollo de la Misión.

Objetivo 3.1

Cuidar y acompañar a las personas de la ONGD con especial atención a las delegaciones y al equipo técnico.

ACTUACIONES: 

• Continuando con la reflexión sobre la ética de los cuidados hacia una cultura de la Cuidadanía.

• Mejorando la formación para la capacitación profesional, metodológica y de contenidos del equipo 
técnico.

• Generando espacios de encuentro y de cuidados del personal técnico y voluntario.

• Mejorando las sinergias y la coordinación entre las áreas de trabajo de la ONGD.

Objetivo 3.2

Garantizar que el personal técnico y voluntario conozca y profundice en el carisma salesiano (Opción 5).

ACTUACIONES: 

• Promoviendo espacios de encuentro y formativos para animar la identidad salesiana del personal 
técnico y voluntario.

• Facilitando la participación en espacios formativos de SMX.

Objetivo 3.3

Consolidar la obtención de fondos públicos y trabajar por el incremento de fondos privados.

ACTUACIONES: 

• Afianzando el acceso a las fuentes de financiación pública en nuestro territorio de actuación.

• Analizando en las áreas de Cooperación, Educación y Voluntariado las posibilidades de acceso a las 
convocatorias públicas y otras fuentes de financiación.

• Estableciendo una estrategia específica que detalle los recursos humanos y económicos necesarios  
para impulsar la captación de fondos privados.




