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Incorporacién de personal técnico

en la sede de La Orotava de la Fundacion Bosco Global

Perfil requerido

Bosco Global necesita incorporar una persona al equipo técnico de la entidad, en la sede de La
Orotava, abriendo un proceso de seleccion de candidaturas mediante el envio de curriculums al
correo electronico educacion@boscoglobal.org

Ademas de los requisitos que a continuacion se exponen, la persona candidata debe asumir
plenamente la Misién, Vision y Valores de la entidad (consultar en www.boscoglobal.org).

Formacion - conocimientos:
e Titulacién universitaria relacionada con el ambito educativo-social.
e Conocimiento del ambiente salesiano y la pastoral juvenil.

¢ Conocimientos a nivel de usuario experto en Ofimatica y comunicacién remota (Zoom, meet
o similares)

e Valorable formacion especifica en Educacion para el Desarrollo y/o Cooperacion
internacional para el Desarrollo.

e Valorable formacién en ODS, género, enfoque de derechos, medioambiente o tematicas
propia de la EpD.

e Valorables conocimientos basicos en el manejo de software de edicién de video y/o disefio
gréfico, y plataforma Moodle, canva, genially o similares.

Experiencia:

e Implicacién activa en alguna de las casas salesianas de Islas Canarias (La Cuesta, La
Orotava y Las Palmas).

e Experiencia de formacién con equipos educativos de centros juveniles, IEF, centros
escolares, parroquias, plataformas sociales.

¢ Identificacion, disefo, formulacion y justificacion de proyectos con financiacién publica.
¢ Valorable conocimiento del tejido asociativo y movimientos sociales canarios.

¢ Valorable experiencia en puesto similar.

e Valorable experiencia en el &mbito educativo formal, no formal y/o social.

e Valorable desarrollo de proyectos con metodologias educativas innovadoras (ApS,
Aprendizaje Basado en Juegos, ABP, etc.)

Habilidades laborales y personales:
¢ Trabajo en equipo y crear equipo, de forma presencial y telematica.
e Comunicacion asertiva y facilidad para comunicar a grandes grupos.
e Capacidad analitica y de resolucion de problemas.
e Adaptabilidad, saber priorizar y manejo de tareas multiples.
e Resiliencia y aprendizaje continuo.
e Facilidad en las relaciones interpersonales.
¢ Compromiso, honestidad e integridad.
¢ Iniciativa, dinamismo y creatividad.
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e (Capacidad de pensamiento critico constructivo.

e Liderazgo transformacional.

Responsabilidades y funciones:

e Técnico/a de la entidad en la sede de La Orotava.
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Vinculacion al Area de Educacion para el Desarrollo para la implementacion de
proyectos educativos.

Intervenciones de sensibilizacién vinculadas al Area de Cooperacién internacional.

Funciones técnicas para la formulacion, presentacion y justificacion de proyectos a
financiadores publicos y privados.

Coordinacién con la responsable de la sede y con el responsable del Area de
Educacion.

¢ Dinamizar la presencia de Bosco Global en el territorio de las Islas Canarias.
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Condiciones

Acompanfar a las delegaciones activas junto a las personas voluntarias.

Proponer y/o dinamizar acciones de sensibilizacion, educativas y/o de captacion de
fondos.

Participacion y representacion de Bosco Global en plataformas, foros y redes
autonomicas y locales.

Comunicacién con las entidades financiadoras.

Relacion laboral:

e Jornada de 20 horas semanales.

¢ Contrato vinculado al desarrollo de proyectos de financiacién publica.

e Categoria 2 del Convenio Colectivo del sector de accion e intervencion social al que esta
acogida la Entidad.

e Incorporacion el 16 de septiembre de 2024.

Ambito geografico:

e El lugar de trabajo se encontrara en la sede de Bosco Global en La Orotava, con
disponibilidad para desplazarse asiduamente por las Islas Canarias y esporadicamente por
el resto del territorio de la organizacion.

e Valorable carnet de conducir B1.

Difusién y cronograma:

Promocion interna: publicacion el 19 de agosto

Candidaturas externas: publicacion el 22 de agosto

Recepcion de curriculum: hasta el 2 de septiembre, exclusivamente mediante correo electrénico.

Comisidn de seleccion: 3 de septiembre para la seleccion de las entrevistas preliminares.

Entrevistas presenciales: se realizaran la semana del 9 de septiembre en La Orotava.



