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Descripcion

A través de este juego, abordaremos los prejuicios y estereotipos que, a menudo, li-
mitan el reconocimiento de logros realizados por individuos de diferentes origenes y
géneros. El juego permite explorar algunas contribuciones significativas de personas
muy diversas en la ciencia y los derechos humanos.

Edad recomendada

12-15 anos

Temporalizacidn (n2 sesiones)

4 sesiones de 1 hora.

Necesidad (Objetivo/s ODS)

El reto aborda el ODS 5 al promover la igualdad de género al resaltar las contribucio-
nes de mujeres en la historia de la ciencia y derechos humanos.

Asimismo, contribuye al ODS 10 al desafiar prejuicios y reducir las desigualdades ba-
sadas en estereotipos.

Finalmente, se alinea con el ODS 16 al fomentar una cultura de paz, justicia e institucio-
nes solidas mediante la educacion sobre la diversidad y la aceptacion.

Recursos materiales

- Presentacion de diapositivas que incluye actividad de introduccion, juego y
actividad de reflexion (enlace a presentacion de Genially https://viewgenially.com/
6714b49577fb413238bd1d31/interactive-content-quien-es-quien-hizo-que)

« Materiales impresos como ficha para jugar (Anexo 1), fichas de trabajo y guias
de reflexion que facilitaran la organizacion de ideas y la planificacion del proyecto

« Ficha con una breve biografia de figuras que se han presentado en el juego (Anexo 2)
 Ficha de modelos de memes (Anexo 3)

« Recursos digitales tales como ordenadores o tabletas con acceso a Internet para
investigar

« Se utilizaran plataformas en linea y software de disefio grafico para la creacion
de memes y el desarrollo del flyer digital

« Para las actividades de debate y reflexion, se emplearan pizarras o rotafolios
para recopilar y representar visualmente las conclusiones del grupo
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https://view.genially.com/6714b49577fb413238bd1d31/interactive-content-quien-es-quien-hizo-que

¢Quien es?
équien hizo qué?
SITUACION DE APRENDIZAJE SOBRE
INTERCULTURALIDAD

Narrativa

En un mundo donde los prejuicios y estereotipos pueden nublar nuestro juicio, un grupo
de jovenes estudiantes descubre la existencia de un misterioso juego llamado ;Quién
es? ;quien hizo que?. Este juego les lleva a una aventura, donde conocen a figuras con-
temporaneas que han dejado huella en la ciencia y los derechos humanos, en muchos
casos, enfrentandose a barreras de género, raza o estatus social.

Cada encuentro sorprende al alumnado, revelando como sus propias percepciones ini-
ciales estaban sesgadas por prejuicios inconscientes. A traves de estos encuentros, la
juventud se convierte en embajadora de la conciencia y la igualdad, comprometida a
compartir sus aprendizajes y romper las cadenas de los estereotipos.

El reto consiste en que el alumnado participe en el juego ;Quien es? ;quien hizo que” y
descubran historias de figuras ilustres que han logrado avances significativos a pesar
de enfrentar dificultades injustas relacionadas con prejuicios y estereotipos. A partir
de esta experiencia, deberan crear memes que reflejen sus sentimientos al descubrir y
confrontar sus propios prejuicios, asi como memes educativos que aborden la necesi-
dad de concienciar a mas personas sobre este asunto.

Producto final

El producto final sera un flyer digital que compilara los memes creados por el alumna-
do. Este flyer funcionara como una herramienta de concienciacion que podra ser com-
partida en el centro escolar o en plataformas digitales y redes sociales, con el objetivo
de inspirar a otras personas a reflexionar sobre sus propios prejuicios y fomentar el
respeto y la igualdad.
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Secuenciacion didactica

Estrategia metodologica.

El desarrollo de la situacion de aprendizaje se centrara en el aprendizaje cooperativo,
promoviendo la colaboracion y la construccion conjunta del conocimiento entre el
alumnado. Se incorporaran técnicas como el trabajo en equipos para la resolucion
de problemas, debates dirigidos y actividades de reflexion conjunta. El uso del juego
¢Quien es? ;quién hizo que?, permitira experimentar situaciones historicas desde una
perspectiva critica a partir de la metodologia de “Aprendizaje Basado en Juegos”.
Se fomentara la reflexion individual y grupal para identificar y confrontar prejuicios
personales y colectivos, utilizando el analisis critico de casos reales.

Tipos de agrupamientos.

Se realizaran agrupamientos heterogéneos con el objetivo de enriquecer el aprendiza-
je, a traves de la diversidad de perspectivas y experiencias del estudiantado. Los gru-
pos seran de tamario reducido, permitiendo una participacion activa de cada miembro,
y se rotaran durante el proyecto para garantizar la interaccion y colaboracion entre
todos los estudiantes. Ademas, se promoveran momentos de trabajo individual para la
reflexion personal y el desarrollo de ideas propias, que posteriormente se compartiran
y enriqueceran en el grupo.

Actividad 1

Actividad 1, Tarea 1. Enganchamos

Duracion:
10 minutos

Descripcion.

El alumnado juega a ;Quien es? ;quien hizo quée?. En grupos, discuten las figuras histo-
ricas y contemporaneas que encuentran en el juego, centrandose en los prejuicios que
enfrentaron y sus contribuciones a la ciencia y los derechos humanos.

Instrucciones

Introducimos el tema a modo de pequefio experimento psicologico, sin revelar los ver-
daderos objetivos y contenidos de la actividad, ya que nos interesa que las personas
participantes no esten condicionadas a la hora de responder y expresarse libremente.

Les proponemos, a nivel individual, el pensar en una palabra o idea o persona que les
sugieran los dibujos que se muestran en las diopositivas 3 y 4 de la presentacion . En la
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puesta en comun estas se apuntan en la pizarra, de cara a poder usarlas en la reflexion.

Actividad 1, Tarea 2. Juego “Quien es quien hizo que”

Duracion
30 minutos

Descripcion.

El alumnado juega a ;Quien es? ;quien hizo que?. En grupos, discuten las figuras histo-
ricas Yy contemporaneas que encuentran en el juego, centrandose en los prejuicios que
enfrentaron y sus contribuciones a la ciencia y los derechos humanos.

Instrucciones
(Diopositivas 5 a 12 de la presentacion)

El alumnado se distribuye por grupos. Estos pueden ser grupos ya preestablecidos o
elegidos al azar (por ejemplo, asignando un niumero a cada persona de 1a 5y que luego
se reagrupen los 1 con el resto de unos, los doses entre si, etc.).

Se les muestra los rostros numerados de las personas publicas seleccionadas
(diopositiva 7) y se da una copia en papel de la dicpositiva 12 (Anexo 1). En ella deberan
de apuntar, previo consenso entre las personas del grupo, que icono le asignan de los
mostrados en las diapositivas de la 8 a la 10. Deben de dar a cada icono una palabra a
modo de significado (por ejemplo, ¢Qué significa el balon de futbol para esa persona?
Entrenador/a, jugador/a, etc.). Eventualmente, en la diopositiva 12, deben de unir las
palabras asignadas para formar una frase a modo de biografia siguiendo el ejemplo
dado en la misma.

Para terminar, la persona portavoz del grupo expone las frases-biografia que han ela-
borado. Si un rasgo se va repitiendo en las distintas biografias entre los grupos se va
apuntando para su posterior analisis, asi como si aparece algun rasgo relativo a un
sesgo racista, xenofobo o machista (aunque no se valora en ese momento, ya que se
retomara para la reflexion).

Actividad 1, Tarea 3. Reflexion

Duracion
10 minutos

Descripcion.
Tras el juego, en gran grupo se reflexiona sobre lo ocurrido durante el juego y se explica
el concepto de estereotipo.
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Instrucciones
(Diopositivas 13 a 16)

Se presenta la digpositiva 13 y se realiza la lectura de las biografias reales (Anexo 2),
comparandolas con las elaboradas. Evidentemente, habra sustanciales diferencias, ya
que se trata de un ejercicio basado en las suposiciones y en dejar fluir los estereotipos
presentes en el grupo, que no es mas que un reflejo de la sociedad. Como ejemplo, se
puede usar el cartel turistico de la diopositiva 14, en el cual se reflejan los arquetipos
propios de nuestro pais: ¢se corresponden con la realidad?

Es importante remarcar que los estereotipos son un recurso cognitivo para simplificar
una realidad compleja y rellenar la informacion que desconocemos de una persona.
Funcionan de forma automatica y nadie ha de culpabilizarse porque hayan salido: se
daran sesgos racistas, xenofobos y machistas (estereotipos culturales), porque vivimos
en una sociedad en la que estan presentes. La labor a realizar es darnos cuenta de su
presencia y, siendo conscientes, evitar que nos influyan a la hora de tratar a otras per-
sonas. Asi mismo, tambien podemos, con nuestro ejemplo, ayudar a que otras personas
de nuestro entorno caigan en tratar a otros seres humanos como un cliche, usualmen-
te genéricos y denigrantes.

Actividad 1, Tarea 4. Comunicamos y compartimos

Duracion:
10 minutos

Descripcion.
Hacemos resumen de lo que hemos aprendido en la sesion creando unos memes.

Instrucciones
(Diapositivas 17-18)

Como conclusion del dialogo anterior, proponemos la elaboracion una frase resumen
de lo tratado en el taller mediante una lluvia de ideas.

Ya que hemos logrado sintetizar lo aprendido, o que nos queda es difundirlo: para ello
se propone a los grupos que creen, a partir de las imagenes dadas en los modelos de
memes (Anexo 3), unos mensajes positivos que puedan, desde el humor y la ironia, ayu-
dar mover las conciencias sobre la necesidad de detectar y desterrar los estereotipos
de nuestro dia a dia.

Como cierre de la sesion, los grupos exponen sus creaciones.
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Actividad 2

Duracion
1 hora

Descripcion
« Reflexion critica

 Debate sobre igualdad y justicia

Instrucciones

En grupos, realizan una reflexion critica sobre los prejuicios descubiertos durante el
juego. Identifican ejemplos de sus propias vidas o de su entorno donde estos prejuicios
son evidentes.

Se organiza un debate en clase para discutir como los prejuicios afectan la igualdad y la
justicia en la sociedad actual. Cada grupo presenta un caso historico o contemporaneo
que ilustre estos conceptos.

Actividad 3

Duracion
2 sesiones de 1 hora.

Descripcion

Para cerrar la situacion de aprendizaje al alumnado creara sus propios memes de for-
ma original. Con ellos se podra disefiar un flyer, bien de forma digital, bien a modo de
poster.

Con todo ello podremos proceder a realizar una reflexion final y la evaluacion de lo
aprendido.

Instrucciones

En una sesion, partiendo de las ideas creadas al final de la Actividad 1, el alumnado creara
menes que reflejen sus sentimientos y aprendizajes sobre prejuicios y estereotipos. Los
memes deben ser educativos y promover la reflexion. Para ello se podran disefiar en so-
porte papel o bien usando software de disefio grafico, segun estime cada docente.

En la ultima sesion el alumnado compila los memes creados en un flyer digital o en un
poster. En grupos, discuten y seleccionan los memes que mejor representen su apren-
dizaje y mensaje.
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Se propone que el flyer sea utilizado para concienciar a otros sobre la importancia
de la igualdad, con lo que puede difundirse en el entorno educativo a traves de medios
digitales y analogicos.

Evaluacion

Cada grupo presenta su flyer digital al resto de la clase. Se realiza una reflexion gru-
pal sobre el aprendizaje obtenido y como este puede aplicarse en la vida diaria. Cada
alumno y alumna evalua su propio trabajo y el de sus compafieros.



ANEXO 1

Ficha para jugar

nEEF!-.JEE. vamos a hacer una puesta en comun de o supuesto a cada una de |as g personas oe nuesira mpesira
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ANEXO 2

Resenas biograficas

1. Mweangjl (Kenie): experta en genética, doctora. Ha trabajado en
el Instituto Nacional de Bioinformatica de Sudafrica; y, posteriormente en
el Instituto de Karolinska en Suecia. Actualmente trabaja en el Centro de
Regulacion Genomica de Barcelona.

wo. (2 m—

cansablemente por promover los derechos humanos y las libertades
fundamentales en China. Lo hizo frente a la oposicion del gobierno chino.
Intentaron silenciarlo por ello sufrio afios de persecucion, represion y en-
carcelamiento (estando en prision 4 veces). Murio de cancer en 2017.

ﬂ 2. Liu Yiaobo (Chine): premio Nobel de la Paz. Durante decenios, lucho in-

Bl 7% EE
Tl
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3. Natalie Portman (lsrael): es una actriz, directora, productora y psico-
loga israeli nacionalizada estadounidense, donde emigro su familia. Como
actrizha ganadoun Oscar asi como otros reconocimientos, interpretando
personajes en peliculas independientes o grandes producciones. Ademas,
es graduada en psicologia y como investigadora en este campo ha publi-
cado numerosos articulos y ha participado en distintas investigaciones. Y le gus-
tan los idiomas: ha estudiado hasta ahora 13 idiomas (desde el frances al japoneés,
pasando por el arabe y el espafiol). Todo ello con tiempo para formar una familia
(actualmente tiene un hijo y una hija) y para hacer activismo en favor de la paz entre
Israel y Palestina.

4. George Wesh (Liberia): es un exfutbolista y politico liberiano. Como fut-
bolista jugo en el Paris Saint-Germain, el A. C. Milan, el Chelsea, el Man-
chester City y el Olympique de Marsella entre otros, ganando diferentes
trofeos con estos equipos. Considerado uno de los mejores delanteros de
la década de 1990 por su potencia fisica y su control del balon, obtuvo
multiples distinciones individuales. La mas importante fue el Balon de Oro de 1995,
hasta ahora el Unico logrado por un africano. Tras retirarse en 2003 centro esfuer-
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zos en su labor como embajador de Buena Voluntad de Unicef, labor que ya ocupaba
como jugador; al poco tiempo se metio en politica para ayudar a su pais a recupe-
rarse de una larga guerra civil. Es el actual presidente de la Republica de Liberia
desde el 22 de enero de 2018.

AL ——

wg o 5. Dom Phillips (Inglaterra): periodista britanico. Ha escrito libros, uno so-
Ty bre musica electronica. Ha cubierto eventos deportivos. Informd sobre la
deforestacion en Brasil, liderando una investigacion sobre ranchos gana-
deros a gran escala establecidos en tierras forestales taladas. Casado
con una mujer brasilefia. Fue encontrado muerto tras haber estado desa-
parecido durante mas de una semana en la selva amazonica de Brasil.

6. Aya Kamikewa (Japon): funcionaria municipal de Tokio. Se convirtic en la

primera mujer abiertamente transgenero en luchar por un cargo electo en

Japon. Graduada universitaria en Administracion de Empresas. En 2003,

presento sus documentos de solicitud de eleccion municipal. Gracias a di-

cha solicitud, gano un mandato de cuatro afios como independiente bajo
la gran atencion de los medios. A pesar de que el gobierno anuncio que la seguiria
considerando como un hombre, ella declaro que acudiria a su puesto de trabajo sin
ocultar su verdadera identidad. Activista de los derechos de las mujeres, la infancia,
los mayores, personas con diversidad funcional y el colectivo LGTB+.

7. José Hernandez Moreno (Méxco): en su infancia fue trabajador del cam-
po en California. Actualmente tiene la doble nacionalidad Mexicana y Es-
tadounidense. Ingeniero por la Universidad del Pacifico. Fue rechazado 11
veces antes de ingresar en la NASA. Consiguio su suefio de ser astronauta
de la NASA en 2009. En 2006, fue laureado con un doctorado honoris cau-
sa por parte de la Universidad del Pacifico y ha colaborado en el Livermore National
Laboratory para una nueva herramienta para la deteccion temprana del cancer de

pecho. ,,
e i -0
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8. [Kathrin Barboza Viarquez (Bolivia): Bidloga especializada en murciélagos.
En 2009 obtuvo una Beca para Jovenes Exploradores de National Geogra-
phic y en 2010 y junto a una compafiera descubrio una especie de murcie-
lago que se consideraba extinta en Bolivia desde hacia mas de 70 afios. Se
convirtio en la primera cientifica boliviana en ganar una membresia LOréal
de UNESCO para Mujeres en Ciencia en 2012 y en 2013 fue nombrada por la BBC
como parte de las diez mujeres de ciencia mas importantes en Latinoamerica.
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ANEXO 3

Ficha modelo para creacion de memes

“i¢Quien es quien hizo que? ©
Para vivir 100% free de estereotipos
A partir de esta imagen, crea un meme para hacer pensar a tus compareros y com-

paferas sobre la importancia de no tratar a las demas personas conforme a estereo-
tipos (del tipo que sea). [Compartiremos los mejores en redes sociales!
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“i¢Quien es quien hizo que?
Para vivir 100% free de estereotipos
A partir de esta imagen, crea un meme para hacer pensar a tus compaferos y com-

pafieras sobre la importancia de no tratar a las demas personas conforme a estereo-
tipos (del tipo que sea). [Compartiremos los mejores en redes sociales!
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“i¢Quien es quien hizo que?

Para vivir 100% free de estereotipos

A partir de esta imagen, crea un meme para hacer pensar a tus compafieros y com-
pafieras sobre la importancia de no tratar a las demas personas conforme a estereo-
tipos (del tipo que sea). {Compartiremos los mejores en redes sociales!
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